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         さあ、追い上げだ！    

連合新潟 事務局長　小 林 俊 夫
　2019春季生活闘争も最終盤の追い込みに入ってきた。ここまで、組合員の思いを背に会社と労働条件の向上
や賃金の改善のため、懸命に交渉を続けている組合役員の奮闘に、まずもって敬意を表したい。
　さて、今次闘争は、ここまでの結果を見る限り、昨年を若干下回る回答引き出しとなっているが、一昨年同
時期の回答水準は上回っている。更に、賃金の引き上げ率では300人未満組合の加重平均引き上げ率は2.00％と、
300人以上の加重平均引き上げ率を上回る結果となっている。今後回答を
引き出す加盟組合も、これまでの回答状況を参考に粘り強く交渉を進め
ていただきたい。
　経営側は、あらゆる文言で賃上げや労働条件の引上げに慎重な態度を
取ってくるが、構成組織との連携を図りながら、連合新潟が業種・産業・
雇用形態の枠を超え地場組合の労働条件をまとめた「2019春季生活闘争
資料」も活用し、交渉の追い上げを図っていただきたい。

　「合成の誤謬」という言葉が約10年前に盛んに使用された。部分最適を求めるあまり、全体最
適が失われてしまうことだ。人口減に苦しむ新潟県を活性化するためにも、自分達だけが良け
ればよいという考え方を経営側に見直させ、全体を盛り上げるためにも、非正規を含めたすべ
ての労働者の処遇改善をすすめよう。
　さあ、追い上げだ！　失われた20年の間に差がついた様々な格差を取り返そう。

〈賃　金〉（連合新潟第５回・４月19日公表）

　　　（組合員一人あたり・加重平均、72組合）� 5,186円  1.97％
 （前年同時期比較  332円減  0.15ポイント減）

 （回答・妥結額のうち賃上げ分※・加重平均、60組合）　　1,387円
※賃金カーブ維持（定期昇給）相当分を除いた賃金改善分

〈賃　金〉（連合第４回・４月18日公表）

　　　（組合員一人あたり・加重平均、3032組合）� 6,292円  2.13％
 （前年同時期比較  164円増  0.03ポイント増）

〈一時金〉（連合新潟第５回・４月19日公表）

　年間（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…35組合、額集計…26組合）
� 月数集計 4.34月   額集計 1,257,680円 （前年同時期比較  0.02月減  8,964円増）

　夏季（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…40組合、額集計…31組合）
� 月数集計 2.14月   額集計 567,024円 （前年同時期比較  ±0.00月  5,210円減）

〈一時金〉（連合第３回・４月５日公表）

　年間（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…1371組合、額集計…698組合）
� 月数集計 4.90月   額集計 1,565,936円 （前年同時期比較  0.10月減  50,837円減）

　夏季（組合員一人あたり・加重平均、月数集計…950組合、額集計…535組合）
� 月数集計 2.48月   額集計 694,009円 （前年同時期比較  0.07月増  8,919円減）

2019春季生活闘争 連合新潟要求およ回答・妥結集計状況（４月19日公表）
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２月27日  2019春季生活闘争勝利！
新潟県中央総決起集会

要求・回答・妥結状況は
連合新潟ホームページで http://www.jtuc-rengo.jp/niigata/

◆ 連合新潟 各産別構成組織状況 （連合新潟第５回・４月19日公表）

【賃金：定昇込み平均賃上げ方式　回答・妥結集計】

構成組織
集計組合

2019 2018実績 対　　　　比

加重平均 単純平均 加重平均 単純平均 加重平均 単純平均

組合数 人員 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率 金額 率

Ｕ Ａ ゼ ン セ ン 28 14,032 5,343 2.05 3,894 1.57 5,596 2.16 4,533 1.84 -252 -0.11 -639 -0.28

自 動 車 総 連 2 691 4,902 1.91 4,600 1.80 5,241 2.10 5,050 2.03 -339 -0.19 -450 -0.23

電 機 連 合 4 1,080 8,255 3.07 6,921 2.59 8,067 3.09 6,280 2.39 188 -0.02 641 0.20

Ｊ Ａ Ｍ 23 5,808 5,563 2.08 4,777 1.97 5,851 2.21 5,007 2.10 -288 -0.13 -230 -0.13

基 幹 労 連 1 197 2,000 0.80 2,000 0.80 4,000 1.65 4,000 1.65 -2,000 -0.85 -2,000 -0.85

情 報 労 連 1 1,387 2,000 0.91 2,000 0.91 1,800 0.90 1,800 0.90 200 0.01 200 0.01

Ｊ Ｅ Ｃ 連 合 4 657 6,287 1.92 5,984 1.93 7,291 2.23 6,370 2.04 -1,003 -0.31 -386 -0.10

運 輸 労 連 3 2,015 5,698 1.95 5,427 1.83 6,941 2.35 6,463 2.17 -1,244 -0.40 -1,036 -0.33

私 鉄 総 連 1 333 3,800 1.85 3,800 1.85 3,800 1.85 3,800 1.85 0 0.00 0 0.00

交 通 労 連 5 1,563 2,774 1.21 2,709 1.18 3,222 1.49 3,126 1.41 -448 -0.28 -417 -0.24

◆ 連合新潟 ミニマム運動課題の取り組み状況 （連合新潟第５回・４月19日公表）

要　　求　　事　　項 要　　求
組 合 数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数

2018年
要　求
組合数現状維持 前進回答

労働時間短縮の
取り組み

所定労働時間の短縮 12 3 5 4 11

年休取得推進の取り組み 18 2 5 11 14

残業の縮減に向けた取り組み 7 3 4 13

36協定の締結 7 1 1 5

割増率の引上げ 17 7 10 15

労働時間の上限の縮減 5 2 3 2

女性を対象とした
賃金・処遇改善の
取り組み

男女賃金実態の把握、点検、または改善の取り組み 2 2 3

生活関連手当の世帯主要件を見直す取り組み 2 1 1 1

定年延長への取り組み 7 3 1 3 4

企業内最低賃金協定の締結拡大、水準引き上げ 17 1 8 8 17

◆ 連合新潟 重点項目  パート等非正規労働者課題の取り組み状況 （連合新潟第５回・４月19日公表）

要　　求　　事　　項 要　求
組合数

回答組合数 継続協議・
未回答組合数

2018年
要　求
組合数現状維持 前進回答

時間給の引き上げ 23 4 17 2 7

正社員への転換ルールの明確化 3 　 　 3 4

無期労働契約への転換促進 2 　 1 1 3

昇給ルールの明確化 1 　 　 1 3

一時金の支給 6 1 1 4 7

正社員と同様の時間外割増の適用 1 　 1 2

無期契約転換後の均等・均衡処遇の確保 4 　 1 3 3

福利厚生・安全管理の取り組み 1 　 1 2

社会保険の適用拡大 1 　 1 2


